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 کار با اشعه العادهفوقدرصد گروه پرتوکاري و  دستورالعمل تعیین
 

 

 هدف  - 1

اصلاحیه ،1369يي مصوب نامه اجرا، آيین1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب در راستای اجرای دستورالعمل اين 

تعیین درصد عوامل موثر مربوط به "و دستورالعمل نامه اجرايي آيین 1/11/1396و  15/7/1386مصوب مورخ  های

كمیسیون مشترک نمايندگان سازمان انرژی اتمي ايران، سازمان   18/02/1398مورخ  مصوب "شرايط شاغل و محیط كار

نامه اجرايي قانون آيین 22اصلاحیه ماده  2)موضوع تبصره ور برنامه و بودجه كشور و سازمان اداری و استخدامي كش

، به منظور ارائه معیارهای لازم و عوامل مؤثر جهت هیئت وزيران( 1/11/96حفاظت در برابر اشعه، مصوب جلسه مورخ 

ودهي در محیط كار العاده كار با اشعه بر مبنای نوع فعالیت، مقدار و شرايط بالقوه پرتدرصد فوقگروه پرتوكاری و تعیین 

 .است طور مستمر و فیزيکي به كار با اشعه اشتغال داشته باشند، تهیه شدهافرادی كه بهبرای 

 

 کاربرد دامنه - 2
كلیه پرتوكاران مراكز كار با پرتو در سطح العاده كار با اشعه اين دستورالعمل جهت تعیین گروه پرتوكاری و درصد فوق

ان واحد قانوني دريافت ای را از سازمان انرژی اتمي ايران به عنورتوی و هستهپهای كشور كه پروانه يا مجوز فعالیت

 اند، كاربرد دارد.نموده

 

 تعاريف - 3

 آيین نامه: 3-1
 هایهیئت وزيران و اصععلاحیه 1369نامه اجرايي قانون حفاظت در برابر اشعععه مصععوب  در اين مدرک به آيین

 گردد.اطلاق مي ،آن 1/11/1396و  15/7/1386مصوب مورخ 

 پرتو:   3-2
 باشد.شامل انواع پرتوهای يونساز و غیريونساز مي

 پرتوهاي يونساز: 3-3
گردد  از نظر حفاظت در برابر اشعععه به پرتوهايي م ل ايک ، گاما، بتا، آلفا، نوترون و ارات اتمي دي ر اطلاق مي

 باشند.  كه قادر به يونسازی در مواد بیولوژيکي مي

 پرتوهاي غیريونساز:   3-4
از نظر حفاظت در برابر اشعععه به پرتوهايي م ل ماورانبنف ، مادون قرمز، میکروويو، لیزر، اموار راديويي و نظاير 

 باشند.گردد كه قادر به يونسازی در مواد بیولوژيکي نميآن اطلاق مي

 پرتوکار:   3-5
گردد كه حسب وظیفه با منابع مولد اشعه به طور مستمر و فیزيکي در ارتباط باشد     حقیقي اطلاق ميبه شخص  

 گردد.  كه شامل پرتوكاران گروه الف و ب مي

 پرتوکار گروه الف: 3-6
 3/0تواند از كند كه دز سالانه آن مي گردد كه در شرايطي كار مي پرتوكار گروه الف به شخص حقیقي اطلاق مي 

 عادل سالانه تجاوز نمايد.حد دز م
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 پرتوکار گروه ب:  3-7
شخص حقیقي اطلاق مي  شرايطي كار مي پرتوكار گروه ب به  سالانه او  گردد كه در  كند كه معمولا دز دريافتي 

 .نمايدسالانه تجاوز نمي حد دز معادل 3/0از 

 پرتوگیري: 3-8
تواند شامل پرتوگیری خارجي )از یری ميعمعععل يا شرايط قرار دادن يا قرار گرفتن در معرت تاب  پرتو. پرتوگ

صعععورت پرتوگیری  توان بهمنابع خارر بدن( يا پرتوگیری داخلي )از منابع داخل بدن( باشعععد. پرتوگیری را مي

صععورت صععورت پرتوگیری شععغلي، پزشععکي و مردم و در شععرايط مداخله به     عادی يا پرتوگیری بالقوه، يا به

 ود.  بندی نمپرتوگیری اضطراری طبقه

 پرتوگیري شغلي:    3-9
حفاظت در برابر  -استانداردهای پايه"جز مواردی كه به موجب پرتوگیری كاركنان به هن ام كار با منابع پرتو به 

ساز و ايمني منابع پرتو  شمول، معاف )مست ني(   "هاضوابط دريافت پروانه و مسئولیت  "و  "پرتوهای يون خارر از 

 يا در حد اظهار باشد.

 شتغال:    اپروانه  3-10
صل دوم قانون در رابطه با مفاد ماده          ساس مندرجات ف سط واحد قانوني بر ا ست كه تو سمي ا سند ر آن،  3يك 

های حفاظت در نامه اجرايي آن و استانداردها، ضوابط و دستورالعملدر صورت رعايت كلیه مقررات قانون و آيین

حفاظت در برابر پرتوهای يونسععاز و ايمني منابع   -پايهاسععتانداردهای "موجب  برابر اشعععه غیر از مواردی كه به

سئولیت  "و  "پرتو ضوابط واحد         "هاضوابط دريافت پروانه و م ساس  ست، برای مدت مشخص بر ا شده ا ست ني  م

 گردد.قانوني صادر مي

 :د دزح 3-11

 گردد. تجاوز نبايد از آن كه است شده كنترلناشي از فعالیت پرتوی افراد  مؤثر يا دز معادل قدار دزم

 حد پرتوگیري )غیريونساز(: 3-12
 تجاوزشده است كه نبايد از آن  ی از يك كمیت مرتبط با پرتوهای غیريونساز ناشي از فعالیت پرتوی كنترلقدارم

 .گردد

 شخص مسئول: 3-13
فني و شرايط لازم برای تصدی و نظارت  واجد صلاحیت علمي ونامه مربوطه آيینحقیقي است كه برابر  شخص

 باشد.پروانه  محدودهاشعه در با بر كلیه امور مربوط به كار 

 قانون:  3-14
 گردد.اطلاق مي 1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب به  ،در اين مدرک

 کمیسیون تشخیص پرتوکاري مرکز کار با پرتو: 3-15
  "كمیسیون تشخیص پرتوكاری  "كمیسیوني با عنوان  اين دستورالعمل،  نامه و مفاد قانون، آيین اجرایبه منظور 

وی و الاختیار يا نماينده تامبالاترين مقام مركز  ،از شععخص مسععئول، مسععئول فیزيك بهداشععت مركز متشععکل 

   گردد.با پرتو تشکیل مي مراكز كاردر هر يك از  ئول فیزيك بهداشت كل )حسب مورد(،مس

 باشد.  مي 8پیوست مطابق با سازمان انرژی اتمي ايران  پرتوكاریتشخیص ساختار كمیسیون 

 ه:اشع با کار مجوز 3-16
يك سند رسمي است در مورد مؤسسات پزشکي، صرفاً برای متخصصین گروه پزشکي، كه توسط كمیسیوني                

ت، مركب از دو نفر متخصععص امور حفاظت در برابر اشعععه از واحد قانوني و دو نفر كارشععناس از وزارت بهداشعع 

 گردد.گیرد و از طرف واحد قانوني صادر ميدرمان و آموزش پزشکي مورد بررسي و تأيید قرار مي
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 : بهداشت فیزيك مسئول 3-17
شرايط لازم برای تصدی مسئولیت  وواجد صلاحیت علمي و فني نامه مربوطه حقیقي است كه برابر آيین شخص

 باشد.پروانه  محدودهحفاظت در برابر اشعه در 

 : کل بهداشت فیزيك مسئول 3-18
دارای مسئول فیزيك  و شخص حقیقي در يك مركز كار با اشعه با فعالیت گسترده شامل چند واحد كوچکتر      به

 .گیردكه بر اساس ضوابط، تعیین و به تشخیص واحد قانوني مورد تأيید قرار ميشود اطلاق ميبهداشت مستقل 

 مراکز کار با پرتو: 3-19
قانون    3ماده  گردد كه در شعععمول مقررات  ای اطلاق ميو هسعععته  های پرتوی به كلیه فعالیت     ،در اين مدرک 

 گیرد.حفاظت در برابر اشعه قرار مي

 مستمر: 3-20
شعه     بودن به كار مي "موردی"و  "مقطعي"كه در مقابل  "مداوم"مستمر يعني   رود. در خصوص كار مستمر با ا

باشد  طور مداوم با منابع مولد اشعه به لحاظ وظیفه شغلي مياشعه به  كاركنان، منظور اشتغال كاركنان به كار با

 شوند.كه با پست ثابت و وظیفه معین به اين كار گمارده مي

 منبع: 3-21
  باعث بتوانديونسععاز كه يا پرتوهای غیر پرتوزا ارات يونسععاز، مواد پرتوزا يا مواد حاوی انتشععار پرتوهای هر عامل

 . پرتوگیری شود

 تحت نظارت: ناحیه 3-22

شد لیکن  كنترلتحت كه ایهر ناحیه هب شد، اطلاق  نظارت تحتدر آن  شغلي  شرايط پرتوگیری  نبا گردد.  مي با

 .ويژه نیست حفاظتي و اقدامات ايمني مقررات اجرای به نیازی معمولاً ناحیه اين در

 ناحیه کنترل شده:      3-23
 يا موردنیاز باشد: و گرفتهزير انجام دلايل به ايمني و مقررات ويژه حفاظتي اتاقدام در آن كه ایناحیه هر

 كار در شرايط عادی آلودگي از گسترش يا جلوگیری پرتوگیری كنترل، 

 بالقوه هایپرتوگیری گستره يا محدود كردن جلوگیری. 

 :A/Dنسبت  3-24
مقدار پرتوزايي است كه يك چشمه پرتوزا با پرتوزايي بالاتر از آن در    Dپرتوزايي چشمه و   Aكه در آن نسبتي  

توجه در ايجاد اثرات قطعي، يك چشمه  صورت عدم برقراری ايمني و امنیت كافي به دلیل داشتن پتانسیل قابل   

 ارائه شده است. 1 در پیوست Dشود. مقادير خطرناک محسوب مي

 واحد قانوني:    3-25
ها و  نامه، آيینمقررات اجراینظارت بر حسععن  به موظفواحد قانوني ، اشعععه برابر در حفاظت قانون اسععاس بر

 ، بهبه عنوان واحد قانوني ،ايران اتمي انرژی سعازمان  ها از طرفمسعئولیت  باشعد. اين مي مربوطه اسعتانداردهای 

 .است شده تفويض كشور ایهسته ايمني نظام ركزم

 

 مسئولیت اصلي - 4
 پرتوكاری پرتوكاران كلیه مراكز كار با پرتو در سراسر كشور بر عهده واحد قانوني است.   گروه تايیدمسئولیت  4-1

كمیسیون "مفاد اين دستورالعمل بر عهدهدر چارچوب كار با اشعه  العادهفوقدرصد  مسئولیت تعیین و تأيید 4-2

 است. مراكز كار با پرتوهر يك از  "تشخیص پرتوكاری
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كار با اشعه كاركنان شاغل در سازمان انرژی اتمي،  العادهفوقو درصد پرتوكاری  گروه تعیین و تأيیدمسئولیت  4-3

 "كمیسیون تشخیص پرتوكاری سازمان انرژی اتمي ايران"های وابسته بر عهده های تابعه و دست اهشركت

 باشد.مي

 

 مقررات کلي  - 5
به افرادی  هیئت وزيران، 1/11/1396نامه، مصوب جلسه آيین 22منظور اجرای مفاد مندرر در اصلاحیه ماده  به 5-1

گیرد و بايد توسط دارندگان طور مستمر به كار با اشعه اشتغال دارند برحسب مورد مزايای زير تعلق ميكه به 

 وانه اشتغال اعمال و پرداخت گردد:پر

شرايط  قانون  20ماده  4و  2 ،1مزايای مندرر در بندهای  %100 تا میزان حداك ر ،الفبه پرتوكاران گروه  الف( طبق 

 زير:

 حفاظت های حفاظت در برابر اشعععه، رعايت اصععولبرحسععب شععرايط شععاغل شععامل تجربه كار با پرتو، دوره 

 ،( درصد%25گذاری در آن تا )تأثیرپرتوی و میزان 

 ( درصد%75بر حسب شرايط محیط كار تا )، 

بق شعععرايط ط قانون 20ماده  4و  2 ،1% مزايای مندرر در بندهای    60تا میزان حداك ر  ،رتوكاران گروه ببه پ ب (

 :زير

 های حفاظت در برابر اشعععه، رعايت اصععول حفاظت برحسععب شععرايط شععاغل شععامل تجربه كار با پرتو، دوره

 ،( درصد%15گذاری در آن تا )تأثیرپرتوی و میزان 

  ( درصد%45محیط كار تا )بر حسب شرايط. 

 التغییر است.و يا شرايط كاری شخص لازم دستورالعملالذكر در صورت تغییر شرايط اين مزايای فوق -تبصره

بر مبنای نوع فعالیت، مقدار و شرايط بالقوه پرتودهي در محیط كار و  1-5برخورداری از مزايای موضوع بند  5-2

و بر اساس پرتوگیری ثبت شده از طريق دزيمترهای است رعايت اصول حفاظت پرتوی و میزان تأثیرگذاری در آن 

 گردد.فردی تعیین نمي

به تشخیص واحد قانوني حسب مورد يا و معتبر  مجوزپروانه/در  آنانام افراد منوط به وجود ن یپرتوكار هتأيید گرو 5-3

 باشد.يم

كار با اشعه پرتوكار از زمان شروع  العادهفوق، میزان توسط واحد قانوني گروه پرتوكاری تأيیدصورت  در -تبصره

 .استاحتساب به كار با اشعه قابل 

با اشعه اشتغال دارد و يا در مرخصي استعلاجي حداك ر تا فقط تا زماني كه فرد به كار  1-5مزايای موضوع بند  5-4

برد، به وی تعلق يك ماه در سال يا مرخصي استحقاقي و يا مرخصي استعلاجي ناشي از كار با اشعه به سر مي

 گیرد.مي

به واحد قانوني پیشنهاد و  كمیسیون تشخیص پرتوكاری مراكز كار با پرتو گروه پرتوكاری پرتوكاران هر مركز در 5-5

با احتساب كار با اشعه فرد  العادهفوق، درصد توسط واحد قانونيو پ  از تأيید گردد ارائه مييید و تأجهت بررسي 

توسط مفاد اين دستورالعمل، در چارچوب نامه و آيین 22های مندرر در ماده ضرايب استحقاقي هر فرد تا سقف

  شد.خواهد مركز محاسبهكمیسیون تشخیص پرتوكاری هر 

كمیسیون تشخیص پرتوكاری مراكز كار با هر يك از پرتوكاران،  "شاغل"و  "محیط كار"در صورت تغییر شرايط  5-6

كار با اشعه آنان، اقدام و حسب مورد نسبت به اخذ تأيیديه  العادهفوقبايد نسبت به تغییر و يا اصلاح درصد  پرتو

 مجدد گروه پرتوكاری از واحد قانوني اقدام نمايد.
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 5          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

در صورتي كه احراز گردد، مركز مربوطه اطلاعات لازم را به واحد قانوني ارائه نداده است و يا اطلاعات ارائه شده  5-7

در خصوص دستورالعمل ات عدم رعايت مقررات اين توسط مركز ناقص يا كذب بوده و همچنین در صورت اثب

مسئولیت و عواقب موضوع ، قانون 18ماده  5بند ر قسمت به استناد  كار با اشعه، العادهفوقنحوه محاسبه درصد 

 باشد.بر عهده مركز ايربط مي

ملزم واحد قانوني، و يا به تشخیص  "هاضوابط دريافت پروانه و مسئولیت"مطابق  هاآنمراكزی كه فعالیت پرتوی  5-8

 گردند.قانون حفاظت در برابر اشعه مي 20مشمول استفاده از مزايای ماده  ،دنباشبه اخذ پروانه اشتغال /مجوز مي

مراكز كاری گروه الف،  )حسب مورد( و مسئول فیزيك بهداشت كل فیزيك بهداشت مسئول شخص مسئول، 5-9

مراكز  )حسب مورد( بهداشت و مسئول فیزيك بهداشت كلشخص مسئول، مسئول فیزيك  گروه الف و پرتوكارِ

متناظر با بالاترين طبقه تواند مي هاآنشوند و طبقه پرتوكاری گروه ب محسوب مي گروه ب، پرتوكارِ كار با پرتو

  ، باشد.فعالیت پرتوی كه مسئولیت نظارت بر آن را بر عهده دارند

حسب ضرورت و بر طبق تشخیص واحد قانوني قابل تجديدنظر بوده و در خصوص مواردی كه اين دستورالعمل  5-10

  بیني نشده است، كسب نظر از واحد قانوني الزامي است. در دستورالعمل پی 

و ضوابط  ،هانامه، استانداردآيینمورد ارجاع قرار گرفته است )لیه مداركي كه در متن اين دستورالعمل ك 5-11

 باشد.ميموردنظر  هاآن نسخه بازن ری شده آخرينواحد قانوني(،  هایدستورالعمل

 

 کار با اشعه العادهفوقدرصد گروه پرتوکاري و نحوه تعیین  - 6

 نحوه تعیین گروه پرتوکاري 6-1

مراكز كار با پرتو موظف هستند فرم به منظور تأيید گروه پرتوكاری )پرتوكاران مندرر در پیوست پروانه/مجوز(، 

 كار با پرتوهای غیريونساز حوزه درو  2پیوست پرتوهای يونساز طبق كار با  حوزه را دردرخواست تکمیل شده 

 .جهت بررسي و تأيید به واحد قانوني پیشنهاد نماينددرخواست رسمي با ارائه ، 3طبق پیوست 
 

 کار با اشعه العادهفوقموثر در تعیین درصد محاسبات امتیازات حوه ن 6-2

با احتساب ضرايب استحقاقي هر كار با اشعه  العادهفوقپ  از تأيید گروه پرتوكاری توسط واحد قانوني، درصد 

رصد فرم تعیین د تأيید، بعد از تکمیل و دستورالعملنامه و مفاد اين آيین 22های مندرر در ماده فرد تا سقف

، قابل احتساب و 4 پیوستطبق  "مراكز كار با پرتوكمیسیون تشخیص پرتوكاری "كار با اشعه توسط العادهفوق

 اعمال خواهد بود.

كار با اشعه عامل  العادهفوقثر جهت تعیین درصد ؤو عوامل م، معیارهای لازم 1-5بر اساس مفاد مندرر در بند 

شرايط محیط "نحوه تخصیص امتیازات به عوامل تعیین شده است. "شرايط شاغل"و عامل  "شرايط محیط كار"

 به شرح زير است: "شرايط شاغل"و  "كار
 

 عامل شرايط محیط کار 6-2-1

و برای مشاغل پرتوكاری گروه ب  75حداك ر امتیاز عامل شرايط محیط كار برای مشاغل پرتوكاری گروه الف تا 

ارزيابي شرايط محیط كار هر مركز بر اساس دو عامل زير و بر طبق ضرايب اختصاص يافته مندرر باشد. مي 45تا 

 پذيرد. صورت مي 1در جدول 

 پرتوگیریمسیر الف( ريسك و 

 شده و يا تحت نظارتب( ماهیت كار و مدت زمان حضور در مناطق كنترل

 رابطه مورد نظر جهت محاسبه امتیاز عامل شرايط محیط كار عبارت است از:
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 6          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

Eشرايط محیط كار= [(R1+R2) +T]  M 

 
پرتوگیری و مسیر ريسك قابل كسب مربوط به ضريب  1Rشرايط محیط كار،  امتیاز Eكارمحیطشرايط ،كه در آن

 T، 2بر اساس جدول آلودگي هوابرد و سطحي  بهقابل كسب مربوط ضريب  2Rو پرتوگیری خارجي ناشي از 

قابل كسب حداك ر امتیاز  Mو  3جدول بر اساس  مدت زمان حضوركار و  تیقابل كسب مربوط به ماهضريب 

اين دستورالعمل  7و  5 هایمربوطه و امتیازات مندرر در پیوستهای بندیطبقهمطابق با شرايط محیط كار 

 .است

 

 .آن بيضرا و كار طیمح طيشرا در رگذاریتأث عوامل -1 دولج

 گذارتأثیرعوامل 
ضرايب حداکثر 

 مربوطه

 30/0 (2بر اساس جدول  2R و 1Rمجموع ) ريسك و مسیرپرتوگیری

 70/0 (T) كار و مدت زمان حضورماهیت 

 

 

 .یپرتو مخاطرات انواع از يناش یریپرتوگ ریمس و سكير به مربوط كسب قابل بيضرا محدوده–2 جدول

 

توانند تا سقف ضريب عامل   ميحسب ضرورت   * مشاغلي كه فقط يك مخاطره پرتوی با ريسك بالا دارند   

 ( دريافت نمايند.30/0را ) ريسك و مسیر پرتوگیری

 

 

 .وط به ماهیت كار و مدت زمان حضورحداك ر ضرايب قابل كسب مرب -3جدول 

 مدت زمان حضور موثر بر

 اساس شرح وظايف

 ماهیت کار با پرتو

 روزانه
 4بیش از  )حضور

ساعت در يك 

 روز کاري( 

 روزانه
کمتر از  )حضور  

ساعت در يك  4

 روز کاري(

 هفتگي
 4بیش از )حضور 

ساعت  در يك 

 هفته کاري(

 هفتگي
 4کمتر از )حضور 

يك در ساعت  

 هفته کاري(

 ماهانه 
 4کمتر از )حضور 

ساعت در يك ماه 

 (کاري

 30/0 50/0 60/0 65/0 70/0 مستقیم  -فیزيکي

 28/0 40/0 50/0 55/0 65/0 كنترل پرتوی )فیزيك بهداشت( 

 22/0 35/0 38/0 45/0 55/0 تعمیر، ن هداری و پشتیباني فني*

 15/0 25/0 30/0 35/0 45/0 نظارتي/ بازرسي

 10/0 20/0 25/0 30/0 --- مديريتي

قرار  مستقیم  -فیزيکي رديف ند درنتواميحسب ضرورت   از نظر ماهیت كار با پرتو * مشاغل تعمیر و ن هداری با ريسك پرتوگیری بالا   

 گیرد. 

 

 محدوده ضريب نوع مخاطره پرتوي

 20/0تا  0 (1Rپرتوگیری خارجي )

 10/0تا  2R) 0 (آلودگي هوابرد و سطحي
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 7          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

 عامل شرايط شاغل 6-2-2

 است 15و برای پرتوكاران گروه ب حداك ر تا  25امتیاز عامل شرايط شاغل برای پرتوكاران گروه الف حداك ر تا 

 گردد.و به ترتیب زير برای پرتوكاران الف و ب محاسبه مي

 عبارت است از:( Eشرايط شاغل)رابطه مورد نظر جهت محاسبه امتیاز عامل شرايط شاغل 

Eامتیاز رعايت اصول حفاظت پرتوی و میزان تأثیرگذاری در آن+ امتیاز دورههای حفاظت در برابر اشعه+ امتیاز تجربه كار با پرتو =شرايط شاغل  

 

 تجربه كار با پرتو 6-2-2-1
امتیاز و  5/0انجام وظیفه در حوزه فعالیت پرتوی جهت گروه پرتوكاری الف و ب،  سالازای هر به متیاز اين بند ا

 شود.امتیاز در نظر گرفته مي 5حداك ر 

 های حفاظت در برابر اشعهدوره 6-2-2-2
امتیاز  5های حفاظت در برابر اشعه تا سقف امتیازات عوامل اين بند بر اساس مدارک ارائه شده در زمینه دوره

 امتیاز برای پرتوكاران گروه ب به شرح زير است: 2.5ان گروه الف و تا سقف برای پرتوكار

 ساعت  10حفاظت در برابر اشعه برای هر دفتر های آموزشي تخصصي حفاظت در برابر اشعه مورد تأيید دوره

 امتیاز  5/0

 دوره آموزشي به ازای  ،چنانچه در هر مدرک دوره آموزشي، مدت دوره بر حسب ساعت اكر ن رديده باشد

 .ساعت در نظر گرفته خواهد شد 40هر هفته معادل 

  بود. امتیاز خواهد 3آموزشي حداك ر سقف امتیاز هر دوره 

 های مقدماتي، پیشرفته و بازآموزی حفاظت در برابر اشعه دارای حفاظت در برابر اشعه شامل دورههای دوره

 د. باشحفاظت در برابر اشعه ميدفتر تائیديه از 

 رعايت اصول حفاظت پرتوی و میزان تأثیرگذاری در آن 6-2-2-3

. اين است 4شرح جدول امتیاز برای گروه ب، به  7.5امتیاز برای گروه الف و حداك ر  15امتیاز اين بند حداك ر 

خواهد د و محاسبه وشميكار با پرتو در سه سطح امتیازبندی  عامل با توجه به نق  و مسئولیت پرتوكار در مراكز

 شد.

 

 العاده کار با اشعهتعیین درصد فوق 6-3

و برای هر  گرددالعاده كار با اشعه به شرح زير حاصل ميقانون، درصد نهايي فوق 20ماده  4منظور اجرای بند به 

 پرتوكار قابل اعمال خواهد بود. 

 اشعه عبارت است از:العاده كار با ( و درصد فوقEكلروابط مورد نظر جهت محاسبه امتیاز نهايي )

Eكل = (Eشرايط محیط كار + Eشرايط شاغل) 

 2/(كلE) = درصد فوقالعاده كار با اشعه
 

 باشد.( ميEكلقانون، برابر ) 20ماده  2و  1درصد برخورداری از مزايای موضوع بندهای  -تبصره
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 8          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

 .امتیازات رعايت اصول حفاظت پرتوی و میزان تأثیرگذاری در آن -4جدول 

 الف( شخص مسئول 

 محدوده امتیاز قابل کسب عوامل ارزشیابي 
 گروه پرتوکاري ب گروه پرتوکاري الف

 1.5 3 پی یری مفاد گزارشات واحد قانوني و ارايه گزارش اقدامات اصلاحي 
 1.5 3 ايمني و پاي  سلامت پرتوكاران فرهنگ آموزش، ارتقانجهت تامین منابع لازم 

 1.5 3 تجهیزات مناسب مانیتورينگ و حفاظت فردیتهیه و تامین 
 1.5 3 نظارت بر حسن اجرای برنامه حفاظت پرتوی

 1.5 3 های واحد قانونيهمکاری موثر در انجام بازرسي
 7.5 15 حداك ر مجموع امتیازات

 

 ب( فیزيك بهداشت

 محدوده امتیاز قابل کسب عوامل ارزشیابي 
 پرتوکاري بگروه  گروه پرتوکاري الف

موقع گزارشات مرتبط با حفاظت پرتوی نظیر گزارشات دزيمتری و مانیتورينگ تنظیم و ارائه به

 محل كار و كالیبراسیون تجهیزات
3 1.5 

 1.5 3 ه گزارشات حوادث پرتوی به مراجع ايربطئارا
مناسب كارگیری تجهیزات حفاظت فردی، مانیتورينگ فردی و محیطي، اجرای هنظارت بر ب

 های پاي  سلامت پرتوكاران بر اساس مقرراتبرنامه
3 1.5 

انجام اقدامات عملي در كاه  پرتوگیری افراد، آموزش كاركنان و ارتقان فرهنگ ايمني و ارائه 

 گزارشات مربوطه
3 1.5 

 1.5 3 های واحد قانوني همکاری كامل در انجام بازرسي
 7.5 15 حداك رمجموع امتیازات

 

 ساير پرتوکاران  (ج

 محدوده امتیاز قابل کسب عوامل ارزشیابي 
 گروه پرتوکاري ب گروه پرتوکاري الف

 1.5 3 ها های ايمني و رعايت دقیق ملاحظات پرتوی در انجام فعالیتكارگیری آموزشهب
 1.5 3 همکاری و هماهن ي مناسب با مسئول فیزيك بهداشت 

 1.5 3 غیرعادی در حین انجام فعالیت پرتوی و ارائه نظرات سازندهموقع موارد رساني بهاطلاع
 1.5 3 استفاده و ن هداری صحیح تجهیزات مونیتورينگ فردی و حفاظت فردی

های پاي  سلامت پرتوكاران )انجام آزمايشات و معاينات پزشکي، مشاركت به موقع در برنامه

 دزيمتری داخلي و . . . (
3 1.5 

 7.5 15 امتیازاتحداك رمجموع 
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 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

 ستندات مرتبط م - 7
 مجل  شورای اسلامي. 1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  -1

 15/7/1386مصوب مورخ  هایاصلاحیههیئت وزيران و  1369نامه اجرايي قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب آيین -2

 آن. 1/11/1396و 

  18/02/1398مورخ  مصوب "تعیین درصد عوامل موثر مربوط به شرايط شاغل و محیط كار" دستورالعمل -3

كمیسیون مشترک نمايندگان سازمان انرژی اتمي ايران، سازمان برنامه و بودجه كشور و سازمان اداری و استخدامي 

اشعه، مصوب جلسه مورخ نامه اجرايي قانون حفاظت در برابر ( آيین22اصلاحیه ماده ) 2موضوع تبصره ) كشور

 .(هیئت وزيران 1/11/96

 .7751، استاندارد ملي "استانداردهای پايه حفاظت در برابر اشعه پرتوهای يونساز و ايمني منابع پرتو" -4

 .8567، استاندارد ملي "ود پرتوگیریحد -استاندارد پرتوهای غیريونساز" -5

، آخرين حفاظت در برابر اشعه دفتر ای كشور،هسته، مركز نظام ايمني "هاضوابط دريافت پروانه و مسئولیت" -6

 .بازن ری

، آخرين حفاظت در برابر اشعهای كشور، دفتر ، مركز نظام ايمني هسته"ضوابط تعیین مسئول فیزيك بهداشت كل" -7

 .بازن ری

8- UNSCEAR 2000 Report Vol. I, Sources, Annex E – Occupational Radiation 

Exposures. 

 سوابق - 8
ضر جاي زين    ستورالعمل حا شعه    " مدرکد صد فوق العاده كار با ا ستورالعمل تعیین گروه و در شماره   (3بازن ری ) "د با 

   گردد.مي INRA-RP-WI-200-06/06-3-Mor.1398شناسه 
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 تاريخچه - 9

 رديف تغییر از ويراي ... به ويراي ... شرح تغییرات )صفحه/پاراگراف/تغییر( تاريخ اجرا

 1391تیر 

 20كمیسععیون ماده "و  "فیزيك بهداشععت كل"تعريف مربوط به در بخ  تعاريف 

 و چند تعريف دي ر اضافه گرديد. "قانون

 صفر به يك

1 

 2 در بخ  مقررات كلي، ويراي  اساسي و كلي صورت پذيرفته است.
جديد با عنوان جديد به  2-5مدرک قبلي حذف شد و بخ   2-5بخ  

 دستورالعمل اضافه گرديده است.
3 

 4 مدرک قبلي حذف گرديده است. 3-5بخ  

 5 به دستورالعمل اضافه گرديده است. 2و  1پیوست 

 6 به دستورالعمل اضافه گرديده است. 2فرم 

 1392مهر 
 از لحاظ انشا اصلاح گرديد. 4-5بند 

 يك به دو
7 

 8 اضافه شد و شماره تبصره های قیلي اصلاح گرديد. 6-5به بند  1تبصره 

  1398مرداد 

با توجه به تلفیق دستورالعمل تعیین گروه و درصد فوق العاده كار  "هدف"اصلاح  -1

با اشعه و روش اجرايي تعیین گروه و درصد پرتوكاری كاركنان سازمان انرژی اتمي 

 ايران.

با توجه به شمول دستورالعمل برای كلیه پرتوكاران در  "دامنه كاربرد"اصلاح  -2

 كشور.

دی از تعاريف با توجه به وابست ي و عدم وابست ي به مدرک حذف، اضافه و تعدا -3

 اصلاح گرديد. 

، مسئولیت كمیسیون تشخیص پرتوكاری و تعیین "مسئولیت اصلي"در قسمت  -4

 گروه و درصد پرتوكاری سازمان انرژی اتمي ايران اضافه شد.

مصوب جلسه  بر اساس آخرين اصلاحیه 1-5، بند "مقررات كلي"در قسمت  -5

نامه اجرايي قانون حفاظت در برابر ( آيین22هیئت وزيران در مورد ماده ) 1/11/96

 اشعه اصلاح گرديد. ساير بندها به تناسب مدرک حذف، اضافه، اصلاح گرديد. 

، بر اساس "العاده كار با اشعهتعیین گروه پرتوكاری و درصد فوق"در قسمت نحوه  -6

( 22هیئت وزيران در خصوص ماده ) 1/11/96 آخرين اصلاحیه مصوب جلسه

نامه اجرايي قانون حفاظت در برابر اشعه و مشابه با فرايند تعیین گروه و درصد آيین

پرتوكاری در روش اجرايي تعیین گروه و درصد پرتوكاری كاركنان سازمان انرژی 

موردنیاز  های مربوطه تغییر يافت و با اصلاحاتاتمي ايران، محتوا، جداول و پیوست

 جاي زين گرديد.

 با توجه به تغییرات بعمل آمده اصلاح گرديد. 8و  7بندهای  -7

های پرتوی و مشاغل مرتبط با آن از مدرک * جدول تعیین گروه پرتوكاری فعالیت

 حذف گرديد. 

های پرتوی مربوط به سراسر كشور بندی و امتیاز شرايط محیط كار فعالیت* طبقه

 اصلاح و ضمیمه گرديد. 

ای در های پرتوی و تأسیسات هستهبندی و امتیاز شرايط محیط كار فعالیت* طبقه

 سازمان انرژی اتمي ايران و ساختار كمیسیون تشخیص پرتوكاری نیز ضمیمه گرديد. 

  دو به سه  

  چهاربه  سه   مدرک اصلاح گرديد. 8در پیوست  1بخ  پاراگراف اول  1400آبان 

 

  



تعیین گروه پرتوکاري و ل دستورالعم

 العاده کار با اشعهدرصد فوق

 11          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

 

 1پیوست 
 

 براي برخي از راديونوکلئیدها   Dجدول مقادير

 
 

 توضیحات: 
1- D  است.پرتوزايي هر چشمه مقدار معین شده برای 

كافي، از  شود و در صورت عدم برقراری ايمني و امنیت صورت چشمه خطرناک محسوب ميبیشتر باشد در اين Dای از اگر پرتوزايي چشمه -2

 توجهي برای ايجاد اثرات قطعي برخوردار است.پتانسیل قابل

 صورت:پرتوزايي يك چشمه باشد در اين  Aاگر  -3

 A/D<1  آورد.وجود نمياثرات قطعي بهبه مفهوم آن است كه پرتوگیری از اين چشمه به احتمال زياد 

 1≤A/D<10 وجود آورد.ه احتمال زياد اثرات قطعي بهتواند ببه مفهوم آن است كه پرتوگیری از اين چشمه مي 

 10≤A/D<1000 شود.مدت منجر به مرگ تواند دركوتاهبه مفهوم آن است كه پرتوگیری از اين چشمه مي 

 A/D≥1000  تواند منجر به مرگ شود.از اين چشمه نیز ميبه مفهوم آن است كه حتي پرتوگیری ناشي از ارات پخ  شده 
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. . . . . 

 2 پیوست
 تأيید گروه پرتوکاري مراکز کار با پرتوهاي يونسازفرم درخواست 

 

 مشخصات مرکز-1

 . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .ركز منام 

 .    :  . . . . . . . . . .TLD)فیلم بج/پرتوكاری ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . كد  . . : .بخ 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  . . . . :آدرس

 . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پست الکترونیك:. . .  . . . . . . . . . . . .. . . . . . نمابر: . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .: لفنت

.   . . . . . . . . . . . . . . . .. فعالیت پرتوی مركز: . . .  . . .. . . . . . . . ه/ پروانه اشتغال: . . . . . . . مجوز كار با اشع تأيید شماره و تاريخ

 .  .مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  فیزيك بهداشتنام و نام خانوادگي مسئول 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي شخص مسئول نام و

 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام و نام خانوادگي رئی  مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . .  . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كل: . . . نام و نام خانوادگي مسئول فیزيك بهداشت 

 تأيید گروه پرتوکاريمشخصات متقاضي دريافت -2

 .. . . . . . . . . . . . . :شماره شناسنامه. . . . . . . . . . . . . . . . :. تاريخ تولد. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :نام و نام خانوادگي

. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .رشته تحصیلي:. . . . . . . . . . .  . . . . .:آخرين مدرک تحصیلي. . . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . :كد ملي

   . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. ر برابر اشعه:حفاظت دنامه تاريخ صدور گواهي

 . . . . . . . . . . . . .  . . . . .. . . . . . . . . . .  عنوان شغل پرتوكاری: . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . پست/سمت سازماني: 

. .  . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .  . . . . .. . . . . . . .  پرتوكاری: سابقه .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  :پرتوكاریتاريخ شروع 

 : . . . . . . . . . . . . . . . . TLD/جشماره دزيمتر فیلم ب

 توسط پرتوکار استفاده رتوزاي موردپمشخصات چشمه -3

 شناسه واحد قانوني سريالشماره  کاربرد کوري(يا )بکرل  رتوزاييپ باز/بسته  نام ماده پرتوزا/راديوايزوتوپ  ديفر
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 توسط پرتوکارمورد استفاده مولد پرتو يونساز هاي دستگاه-4

 

 کمیسیون تشخیص پرتوکاري مراکز کار با پرتو ياعضا نظر -5

اين مركز  .................. كه نامبرده در فهرست پرتوكاران گروه گرددیشنهاد ميپبوده و  تأيیدكلیه مطالب مندرر دراين فرم مورد 

  منظورگردد. 

روه ب عگ راعرتوكپفر عن.................... الف و  روهعار گعرتوكپر عنف.................. داد عي تععانونعد قعز با تأيید واحعنون در اين مركعتاك

 غال دارند. تاش شعهاكار با و به  انده تأيید رسیدهیوست( بفهرست پ)

 

 
 اعضاي کمیسیون تشخیص پرتوکاري مراکز کار با پرتو

 
   

 

 

 

 

 

  

 سريال شماره مدل کارخانه سازنده نام دستگاه فيرد
شناسه واحد 

 قانوني
 حداکثر
kVp 

ر حداکث
mA 

متحرک 

 ثابت يا
 کاربرد

          

          

          

 

 مسئول فیزيك بهداشت مرکز

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 

 

 

 

 شخص مسئول

 امضاءنام و نام خانوادگي با مهر و 

 

 

 

 مسئول فیزيك بهداشت کل

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 بالاترين مقام مرکز 

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء
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 3پیوست 
 تأيید گروه پرتوکاري مراکز کار با پرتوهاي غیريونسازدرخواست فرم 

 مشخصات مرکز: -1

 . . . .  . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  .. . نام مركز: . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..:آدرس

 . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . . پست الکترونیك:. . .  . . . . . . . . . . . .. . . . . . نمابر: . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .: لفنت

 تأيید مجوز كار با اشعه: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /پروانه اشتغال شماره و تاريخ

  مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگي مسئول فیزيك بهداشت

 مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام ونام خانوادگي شخص مسئول

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام و نام خانوادگي رئی  مركز: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  كل: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نام و نام خانوادگي مسئول فیزيك بهداشت 

 مشخصات متقاضي دريافت تأيید گروه پرتوکاري: -2

 .. . . . . . . . . . . . .  :شماره شناسنامه. . . . . . . . . . . . . . . .  :. تاريخ تولد. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :انوادگينام و نام خ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  رشته تحصیلي:. . . . . . . . . . .  . . . . . :آخرين مدرک تحصیلي. . . . . .  . . .. .  . . . . . . . . . . :كد ملي

 . . . . . . . . . . . . .  . . . . .. . . . . . . . . . . عنوان شغل پرتوكاری: . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . پست/سمت سازماني: 

 . .  . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. .  . . . . .. . . . . . . . پرتوكاری: سابقه .  . . . . . .. .. . . . .  . . . . .. . . . . . . .  :پرتوكاریتاريخ شروع 
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 :ي غیريونساز مورد استفاده توسط پرتوکارپرتوها ها ومشخصات دستگاه -3

 در صورتي كه تعداد سطرهای جدول كافي نیست، جدول تکمیلي در صفحه اضافي الحاق شود.: توجه 

 

 :کز کار با پرتوکمیسیون تشخیص پرتوکاري مري اعضا نظر -4

اين  ................................كه نامبرده در فهرسعععت پرتوكاران  گرددیشعععنهاد ميپبوده و  اين فرم مورد تأيید كلیه مطالب مندرر در

  مركز منظورگردد. 

روه ب ع گ راع رتوكپفر ع ن.................... الف و  روهع ار گع رتوكپر ع نف.................. داد ع ي تعع انونع د قع ز با تأيید واحع نون در اين مركع تاك

 غال دارند. تاش شعهاكار با و به  انده تأيید رسیدهیوست( بفهرست پ)

 

  ز کار با پرتو:اعضاي کمیسیون تشخیص پرتوکاري مرک

 
   

 

 

 پرتو تابشي نام دستگاه شماره
فرکانس يا 

 طول موج

توان 

 دستگاه

 نوع

 پرتودهي

 کاربرد

مدت 

زمان کار 

با دستگاه 

 در روز

تعداد 

پرسنل 

کار با 

 دستگاه

وسايل حفاظتي 

 مورد نیاز

 وضعیت 

 توضیحات

از
ب

ته 
س

ب
 

ال
فع

ال 
فع
یر
غ

 

              

 
 
 

            

              

 

 مسئول فیزيك بهداشت مرکز

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 

 

 

 

 شخص مسئول

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 

 مسئول فیزيك بهداشت کل

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 بالاترين مقام مرکز 

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء
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 4 پیوست
 العاده کار با اشعهتعیین درصد فوق فرم

 مشخصات مرکز -1

 نام مركز/ بخ :

 نشاني و تلفن محل كار:

 تاريخ اعتبار پروانه:         پروانه اشتغال/تأيید مجوز كار با اشعه:                                               و تاريخ شماره 

 امتیازات شرايط محیط کارمشخصات و  -2

             :دستورالعمل 5عنوان فعالیت پرتوی بر اساس پیوست شماره طبقه و 

 شرايط محیط كار برای گروه الف ............ برای گروه ب........بندی طبقهحداك ر امتیاز 

 پرتوكاری : ...........     عنوان شغل پرتوكاری:                                                                                                      گروه

   پرتوكار  فیزيك بهداشت         شخص مسئول                نوع شغل : 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1R (: ........2)بر اساس جدول شماره  پرتوگیری خارجي= ضريب مربوط به 

2R(2)ل شماره بر اساس جدوآلودگي سطحي و هوابرد مربوط به  = ضريب :......... 

T  =(3)دول شماره ضريب مربوط به عامل ماهیت كار و مدت زمان حضور بر اساس ج :........ 

 M(5شماره ) های مربوطه و امتیازات مندرر در پیوستبندی= حداك ر امتیاز قابل كسب شرايط محیط كار مطابق با طبقه.. :.... 

Eشرايط محیط كار= [(R1+R2) +T]  M 

 : ...........E رشرايط محیط كا

 مشخصات و امتیازات پرتوکار -3

 نام:                                     كدملي:           نام خانوادگي:

 گراي  تحصیلي:  آخرين مدرک تحصیلي:                                          رشته تحصیلي:                     

 تغییر درصد امتیاز )گروه و درصد فعلي پرتوكار ........................( تعیین و برقراری پرتوكار جديد          نوع درخواست:   

 تجربه كار با پرتو:          ............  سال      ............. ماه 3-1

عنوان شغل 

 پرتوكاری
 نام و محل اشتغال

گروه 

 پرتوكاری

درصد 

 پرتوكاری
 تاريخ خاتمه شروعتاريخ 

شماره و تاريخ ابلاغیه 

 واحد قانوني

امتیاز 

 كسب شده

        

        

        

  جمع امتیازات

 حفاظت در برابر اشعه هایدوره 3-2

 امتیاز كسب شده تاريخ خاتمه تاريخ شروع مدت دوره )ساعت( مؤسسه برگزار كننده عنوان دوره

      

      

      

  امتیازاتجمع 



تعیین گروه پرتوکاري و ل دستورالعم

 العاده کار با اشعهدرصد فوق

 17          صفحه: INRA-RP-WI-200-06/06-4-Aba.1400:  شناسهشماره
 چهار                                          بازنگري: 25  كل صفحات:

 

 

 

 رعايت اصول حفاظت پرتوی و میزان تأثیرگذاری در آن  3-3

 الف( شخص مسئول 

 عوامل ارزشیابي 

 شده كسب امتیاز

گروه پرتوكاری 

 الف

گروه پرتوكاری 

 ب

   مفاد گزارشات واحد قانوني و ارايه گزارش اقدامات اصلاحي  پی یری
   ايمني و پاي  سلامت پرتوكارانتامین منابع لازم جهت آموزش، ارتقان فرهنگ 

   تهیه و تامین تجهیزات مناسب مانیتورينگ و حفاظت فردی
   نظارت بر حسن اجرای برنامه حفاظت پرتوی

   های واحد قانونيهمکاری موثر در انجام بازرسي
   حداك ر مجموع امتیازات

 
 ب( فیزيك بهداشت

 عوامل ارزشیابي 

 شده كسب امتیاز

پرتوكاری گروه 

 الف

گروه پرتوكاری 

 ب

تنظیم و ارائه به موقع گزارشات مرتبط با حفاظت پرتوی نظیر گزارشات دزيمتری و مانیتورينگ محل كار و 

 كالیبراسیون تجهیزات
  

   ارايه گزارشات حوادث پرتوی به مراجع ايربط
اجرای مناسب برنامه های پاي  نظارت بر بکارگیری تجهیزات حفاظت فردی، مانیتورينگ فردی و محیطي، 

 سلامت پرتوكاران بر اساس مقررات
  

انجام اقدامات عملي در كاه  پرتوگیری افراد، آموزش كاركنان و ارتقان فرهنگ ايمني و ارائه گزارشات 

 مربوطه
  

   های واحد قانوني همکاری كامل در انجام بازرسي
   حداك رمجموع امتیازات

 

 ( ساير پرتوكارانر

 عوامل ارزشیابي 

 شده كسب امتیاز

گروه پرتوكاری 

 الف

گروه پرتوكاری 

 ب

   ها های ايمني و رعايت دقیق ملاحظات پرتوی در انجام فعالیتبکارگیری آموزش
   همکاری و هماهن ي مناسب با مسئول فیزيك بهداشت 

   ارائه نظرات سازندهاطلاع رساني به موقع موارد غیر عادی در حین انجام فعالیت پرتوی و 
   استفاده و ن هداری صحیح تجهیزات مونیتورينگ فردی و حفاظت فردی

های پاي  سلامت پرتوكاران )انجام آزمايشات و معاينات پزشکي، دزيمتری مشاركت به موقع در برنامه

 داخلي و . . . (
  

   حداك رمجموع امتیازات
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های آموزشععي حفاظت در برابر اشعععه تصععاوير حکم اسععتخدامي، ابلاو شععروع و محل كار به همراه شععرح وظايف و گواهي دورهضععروری اسععت  تذکر:

العاده كار با اشععه و عواقب  مسعئولیت عدم رعايت مقررات اين دسعتورالعمل در خصعوص نحوه محاسعبه درصعد فوق      ثبت و ن هداری گردد.پرتوكاران 

 است.مترتب بر آن، بر عهده مركز ايربط 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 جدول امتیازات: 3-4

گروه 

 پرتوکاري
امتیاز شرايط 

 محیط کار

 امتیاز شرايط شاغل

 امتیاز

 نهايي

 العادهفوقدرصد  

 کار با اشعه مصوب

 )امتیاز نهايي

 (2تقسیم بر 

 تاريخ اجرا

امتیاز تجربه 

 کار با پرتو

هاي امتیاز دوره

حفاظت در 

 برابر اشعه

امتیاز رعايت اصول 

حفاظت پرتوي و میزان 

 تأثیرگذاري در آن
 تا از

         

 

 

 :کمیسیون تشخیص پرتوکاري مراکز کار با پرتو نظر -4

اين مركز   ........................................ در فهرسععت پرتوكاران گروه ................................................. گردد آقای/خانمكلیه مطالب مندرر در اين فرم مورد تأيید بوده و پیشععنهاد مي

 منظور گردد. 

 

  اعضاي کمیسیون تشخیص پرتوکاري مرکز کار با پرتو:

 

 مسئول فیزيك بهداشت مرکز

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 

 

 

 

 شخص مسئول

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 

 مسئول فیزيك بهداشت کل

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء

 

 

 بالاترين مقام مرکز 

 نام و نام خانوادگي با مهر و امضاء
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  5پیوست 

 هاي پرتوي سراسر کشوربندي و امتیاز شرايط محیط کار در فعالیتطبقه
 

 شود:های زير در نظر گرفته ميپرتوكاران گروه الف و ب مراكز و فعالیت ترتیب برایبه 45و  75امتیاز حداك ر تا  -1 طبقه
 از طريق سیکلوترون(تولید صنعتي و پزشکي )به جز های تأسیسات تهیه و تولید راديوايزوتوپ 

 حمل )پرتو گاما(پرتون اری صنعتي با منابع پرتو قابل 

 

 شود:های زير در نظر گرفته ميه الف و ب مراكز و فعالیتترتیب برای پرتوكاران گروبه 39و  66امتیاز حداك ر تا  -2 طبقه
 مولد ايک (حمل پرتون اری صنعتي با منابع پرتو قابل( 

 پیماييچاه 

 تهیه و تولید راديوايزوتوپ( های پزشکي با استفاده از سیکلوترونBaby Cycletoron) 

 ای تشخیصيپزشکي هسته (Gamma Camera ،SPECT ،PET ،PET/CT) 

  ای درماني )يد(هستهپزشکي 

  های پرتوزا(پرتودرماني استريوتاكتیك )كاشت چشمه 

 نسجيتراپي درونبراكي -پرتودرماني 

 آنژيوگرافي -ایراديولوژی مداخله 

 الکتروفیزيولوژی -ایراديولوژی مداخله 

  بازرسي و كنترل اشیا با مقاصد امنیتي با دست اهFlat scanner 

 

 شود:های زير در نظر گرفته ميبه ترتیب برای پرتوكاران گروه الف و ب مراكز و فعالیت 34و  57امتیاز حداك ر تا  -3 طبقه
 (ایو تصويربرداری مداخله های عملفلوروسکوپي )انواع اتاق -ایراديولوژی مداخله 

 )پرتو درماني خارجي )شتابدهنده خطي 

 پرتو درماني مداخله( ایIROT) 

 اندازیو راهكنترل كیفي، خدمات نصب  -پرتو درماني 

 تراپي براكي -پرتو درمانيAfter Loading 

 تراپي چشميبراكي -پرتو درماني 

 پرتو درماني- Radio Surgery 

  تأسیسات صنعتي پرتودهي گاما 

 كالیبراسیون 

 كار با سنجش رهای پرتوی متحرک 

 نوع كار با چشمه -تحقیق و آموزش( های باز، سطح متوسطB) 

 1  <10مه های بسته، كار با چش -تحقیق و آموزش<A/D 

 های مولد پرتو يا حاوی منابع پرتواندازی و تعمیرات دست اهخدمات ساخت، نصب، راه 

 

 شود:های زير در نظر گرفته ميبه ترتیب برای پرتوكاران گروه الف و ب مراكز و فعالیت 30و  50امتیاز حداك ر تا  -4 طبقه
 اسکن تيماموگرافي و سيراديولوژی ثابت و پرتابل،  -راديولوژی تشخیصي 

 اندازی راديولوژی كنترل كیفي، تعمیرات، نصب و راه -راديولوژی تشخیصي 

 های راديو ايمنواسيتولید كیت 

 راديولوژی ثابت و پرتابل -راديولوژی حیوانات 
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  پانورك  و سفالومتری و توموگرافي -فك و صورتراديولوژی 

 استخوانسنج تراكم، شکنسنگ -راديولوژی تشخیصي 

  كاوش بدن با دست اهBody scanner 

 كنترل بار كامیوني/ خودرويي 

 كار با سنجش رهای پرتوی ثابت 

 مراكز صنعتي آنالیز مواد با روش فعال( سازی نوترونيPGNAA) 

 پرتون اری صنعتي با منابع پرتو ثابت 

 های مولد نوترونكار با دست اه -تحقیق و آموزش 

 توكامك و پلاسما فوكوسهای ت اهبا دسكار  -تحقیق و آموزش 

 پرتودهي الکترون 

 نوع كار با چشمه -تحقیق و آموزش( های باز، سطح پايینC) 

 0.01  <1 های بسته، كار با چشمه -تحقیق و آموزش<A/D 

 پرتودهي خون با گاماسل 

 

 شود:های زير در نظر گرفته ميبرای پرتوكاران گروه ب مراكز و فعالیت 26امتیاز حداك ر تا  -5 طبقه
 های مولد پرتو ايک  نظیر های آنالیز مواد با دست اهآزمايش اهXRD   وXRF 

 0.01 های بسته،كار با چشمه -تحقیق و آموزش ><A/Dحد اظهار 

 های محیطي های آنالیز نمونهآزمايش اه 

 تك دندان -راديولوژی دنداني 
 

 شود.تر از طبقه فعالیت پرتوی متناظر در نظر گرفته ميطبقه فعالیت حمل و نقل مواد پرتوزا يك سطح پايین :1تذکر 
 

شرايط محیط كار جهت فعالیت  :2تذکر  ست، از   ای كه در اين مدرک پی های پرتوی و هسته طبقه و امتیاز عامل  شده ا بیني ن

شوند، با نظر     جمله مواردی كه با پیشرفت علم و توسعه    ست در آينده ايجاد  كاربردهای پرتوها و منابع پرتوی در كشور ممکن ا

 واحد قانوني تعیین خواهد شد.


